
HUMBERTO ALEJANDRO MILLAN AMADO | MAGÍSTER EN INNOVACIÓN  

Email: innovacion.alejandromillan@gmail.com  

Celular: +57 3125858552 - +57 3102110618  

PERFIL PROFESIONAL  

Magíster en Innovación y Especialista en Gestión de la Investigación con formación de base en Administración de 
Empresas. Cuento con más de nueve años de experiencia en el sector de educación superior, liderando procesos de 
gestión del conocimiento, formación y cualificación docente, consolidación de ecosistemas de innovación educativa, 
inteligencia artificial, aprendizaje experiencial, prácticas pedagógicas destacadas, semestre cero (introducción de la 
media académica a la universidad), gestión de contenidos y portafolios de educación empresarial. 

He sido asesor y docente para la Aeronáutica Civil, donde gestioné la construcción del plan de innovación 
organizacional y programas de formación para más de 1.300 funcionarios.  Experto en la integración de Inteligencia 
Artificial aplicada y metodologías ágiles para optimizar procesos académicos y administrativos. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA   

Cargo: Coordinador Nacional de Desarrollo Docente  

Noviembre de 2020 – noviembre 2025  

Objetivo del Cargo: Liderar la gestión del conocimiento y el desarrollo profesional docente a nivel nacional, a 
través del diseño, implementación y evaluación de estrategias de formación innovadoras.  

 

• Dirección de proyectos de formación continua docente a nivel nacional, con impacto en el 
fortalecimiento de competencias pedagógicas y digitales en más de 1.700 profesores.   

• Coordinación del Plan Nacional de Cualificación Docente, articulando estrategias de formación, 
estímulos y desarrollo profesional conforme a estándares de acreditación.  

• Diseño e implementación del modelo nacional de desarrollo profesional, gestión del cambio y 
evaluación formativa, orientado a la mejora continua y la pertinencia institucional.   

• Articulación de la función sustantiva de docencia en proyectos pedagógicos de alcance nacional, 
promoviendo la innovación curricular y el trabajo colaborativo entre facultades.  

• Liderazgo del Club de Inteligencia Artificial de Areandina, impulsando el uso ético y pedagógico de 

tecnologías emergentes en contextos educativos.   

• Gestión del Plan de Desarrollo Profesoral en las sedes de Pereira, Valledupar, Bogotá y modalidad 
virtual, garantizando cobertura, equidad y calidad en los procesos formativos.   

• Coordinación de los Encuentros Pedagógicos de Experiencias Significativas durante cinco años, 
consolidando una comunidad académica reflexiva y orientada al aprendizaje transformador.  

• Diseño y ejecución de los espacios institucionales “Viernes de Innovación”, enfocados en aprendizaje, 

evaluación y resultados de aprendizaje, con participación intersedes.   

• Implementación del proyecto “Fichas Myself” como instrumento de recolección y sistematización de 
experiencias significativas docentes.   

• Liderazgo de la meta institucional “Delta: Docentes como Agentes de Cambio” en el marco del Proyecto 
Educativo Institucional, promoviendo la transformación académica y liderazgo docente.   

• Coordinación del modelo de Bienestar Docente y la estrategia “Ruta de la Felicidad”, integrando 
acciones de salud mental, reconocimiento y desarrollo humano.   

• Dirección del Plan Semilla de relevo generacional para personal administrativo y docente, fortaleciendo 
la sostenibilidad del talento humano institucional.   

• Coordinación del Plan de Cualificación Profesoral, incluyendo ayudas y estímulos para estudios de 
maestría y doctorado, en cumplimiento con requisitos de acreditación por programas priorizados.   

• Gestión académica de 13 decanaturas y + 90 programas en modalidad presencial y virtual 



• Diseño de la estrategia Semestre cero, en la incorporación de estudiantes de colegios a la universidad a 
través del club de robótica e inteligencia artificial. 

• Creación de contenidos ejecutivos para educación continua o formación empresarial. 

 

CORPORACIÓN SOMOS TODOS  

Cargo: Director de Proyectos  

Septiembre 2019 – diciembre 2023  

Objetivo del Cargo: Dirigir la formulación, gestión y ejecución de proyectos con alto impacto social, cultural, y 

educativo, asegurando la sostenibilidad y la transferencia de conocimiento en los territorios.  

Logros:  

• Identificación, diseño y formulación de proyectos estratégicos para su presentación ante entidades 
públicas, privadas y de cooperación nacional e internacional.   

•  Coordinación del seguimiento técnico y administrativo de propuestas, garantizando el cumplimiento de 

requisitos, cronogramas e indicadores exigidos por los financiadores.  ➢ Dirección de proyectos con 
enfoque cultural, social, educativo e innovador, desde su conceptualización hasta su ejecución y 
evaluación.   

• Gestión integral de recursos humanos, financieros y materiales, optimizando su uso en función de los 
objetivos organizacionales y de impacto comunitario.   

•  Creación, fortalecimiento y sostenimiento de alianzas intersectoriales con actores de la academia, el 
sector empresarial, entidades gubernamentales y organizaciones comunitarias.  

• Organización de campañas de apropiación social del conocimiento, jornadas de salud y programas de 
bienestar infantil, con enfoque territorial y participativo.   

• Socialización de resultados y logros de proyectos ante comunidades beneficiarias, promoviendo la 
transparencia, el reconocimiento colectivo y la sostenibilidad de las iniciativas.  

 

 

ESTUDIOS REALIZADOS  

MAGÍSTER EN INNOVACIÓN  

Fundación Universitaria Del Área Andina  

Febrero 2020 – noviembre 2022  

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

Universidad Manuela Beltrán  

Febrero 2019 – junio 2020  

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS  

Fundación Universitaria Del Área Andina  

Febrero 2016 – diciembre 2017  

OTROS ESTUDIOS  

2025 Diplomado Inteligencia artificial para a Investigación. 
Universidad de Manizales  
2025 Cómo resolver problemas y tomar decisiones con eficacia Coursera – 
University of California Irvine UCI  

2025 Generative AI: Introduction and Applications  



Coursera -IBM  
2025 Introduction to Artificial Intelligence (AI)  
Coursera -IBM  
2025 Generative AI: Prompt Engineering Basics  
Coursera -IBM  
2025 Diplomado en control y gestión presupuestal  
Convenio Colsubsidio – Universidad Nacional   

2025 Curso de fundamentos en metodologías ágiles (scrum, Kanban y lean) Colsubsidio 
Educación Tecnológica - CET  

2024 Inteligencia artificial para la productividad  
Convenio Colsubsidio – Universidad de los Andes  

2024 Inteligencia artificial  
Ministerio TIC (Colombia) Universidad Distrital Francis José de Caldas  

2024 Inteligencia artificial y productividad  

Google  

2023 Uso y adopción de las herramientas de google con componente IA  Ieducando – 
Bogotá, Colombia  

2022 Diseño de experiencias de aprendizaje en escenarios de educación híbrida Criterctec – 
Microsoft - Bogotá, Colombia  

2022 Introducción a Power BI  
Criterctec – Microsoft – Bogotá, Colombia 
2021 Diseño de escape Rooms desde un enfoque Transmedia  
Criterctec – Microsoft – Bogotá, Colombia  

2021 Desing Thinking y Game Desing   
Criterctec – Microsoft – Bogotá, Colombia  

2020 Excel Avanzado   
Una Vida Feliz – Bogotá, Colombia  

2020 Excel Intermedio  
Servicio Nacional de Aprendizaje – Bogotá, Colombia  

2018 Design Thinking  
Universidad Veracruzana de México – México  

2018 Curso Formativo en Liderazgo   
Universidad del Área Andina – Bogotá, Colombia  

2018 Investigación Hechos y Principios  
Secretaria de Educación Pública de México – México  

2017 Cátedra Virtual Innovatic 2.0  
Secretaria de Educación Pública de México- México  

2017 Comunicación Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo  
Servicio Nacional de Aprendizaje – Bogotá, Colombia  

2015 Curso Planeación y Organización Del Trabajo en el Nivel Gerencial  Servicio 
Nacional de Aprendizaje – Bogotá, Colombia  

RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACIONES  

2025 Jurado - XI Encuentro de semilleros de Investigación Facultad de Administración y  Economía  
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca  
2025 Asistente – I Congreso de Aprendizaje Experiencial  
Universidad de la Sabana  
2025 Jurado - X Encuentro de semilleros de Investigación Facultad de Administración y  Economía  
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca  
2025 Tallerista experto - XVI Encuentro Institucional de Semilleros de Investigación Universidad El 
Bosque – Bogotá, Colombia  
2025 Coautor – Serie ¿Qué son los resultados de aprendizaje? Link  



Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2025 Autor – Diplomado en Competencias Digitales  
Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2025 Conferencista conversatorio del Seminario VG- Habilidades para el trabajo. Instituto 
Colombiano de Aprendizaje INCAP,  
2024 Tallerista experto - Primer Encuentro de Delegados REDCOLSI Nodo Bogotá Red Colombiana de 
Semilleros de Investigación RedCOLSI  

2024 Egresado ilustre  
Programa de Administración - Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2024 Ponente II Coloquio Internacional de Educación e Interculturalidad Fundación Universitaria Del 
Área Andina – Bogotá, Colombia  
2024 Ponente Congreso Internacional Innovación Pedagógica Desafíos y Oportunidades en  la era Digital. 
Inteligencia Artificial y Modelos Híbridos  
Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2023 Coautor Podcast "Retos de futuro intergeneracional “episodio 2" Link  
Universidad de Celaya – México y Municipio de Sutatausa – Cundinamarca, Colombia  
2023 Ponente – segundo conversatorio jóvenes uniendo saberes “retos de futuro  intergeneracional”  
Universidad de Celaya – México y Municipio de Sutatausa – Cundinamarca, Colombia  
2023 Ponente Charla: “Innovación con propósito: más que una tendencia, un estilo de vida” 
Corporación Unificada Nacional de Educación Superior  
2022 Premio a la Innovación Social  
Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2022 Mentor - Clases demostrativas en el año de la innovación  
Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2022 Participante – Edutechnia “Conversación Tic y Educación”   
Edutechnia y Ascofade – Bogotá, Colombia  
2022 Participante – Conversatorio “Jóvenes Uniendo Saberes”  
Universidad de Celaya – México y Municipio de Sutatausa – Cundinamarca, Colombia  
2022 Ponente Virtual Educa 2022 – Pensar el aula para transformar el aprendizaje. Virtual Educa – 
Medellín, Colombia  
2022 Mentor – III Encuentro de Prácticas Pedagógicas Significativas en Innovación Fundación 
Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  

2022 Ponente – Política Pública de Juventudes  
Universidad de Celaya – México y Municipio de Sutatausa – Cundinamarca, Colombia 2021 Foro 
Educativo Nacional  
Ministerio de Educación Nacional – Colombia  
2018 Líder Areandino  
Fundación Universitaria Del Área Andina – Bogotá, Colombia  
2016 Aprendiz Líder  
Convenio SENA - U.D.C.A - Bogotá, Colombia  

REFERENCIAS A SOLICITUD 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 
 

 
En la Corporación Somos Todos “En busca de la equidad y la dignidad”, certificamos que el 

señor Humberto Alejandro Millán Amado, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1016055121, trabajó en nuestra organización como Director de Proyectos desde 

septiembre del 2019 hasta diciembre del 2023. 

Durante este período, sus principales funciones incluyeron: 
• Identificación, diseño y formulación de proyectos estratégicos para su presentación ante 

entidades públicas, privadas y de cooperación nacional e internacional.  
• Coordinación del seguimiento técnico y administrativo de propuestas, garantizando el 

cumplimiento de requisitos, cronogramas e indicadores exigidos por los financiadores.  
• Dirección de proyectos con enfoque cultural, social, educativo e innovador, desde su 

conceptualización hasta su ejecución y evaluación.  
• Gestión integral de recursos humanos, financieros y materiales, optimizando su uso en 

función de los objetivos organizacionales y de impacto comunitario.  
• Creación, fortalecimiento y sostenimiento de alianzas intersectoriales con actores de la 

academia, el sector empresarial, entidades gubernamentales y organizaciones 
comunitarias. 

• Organización de campañas de apropiación social del conocimiento, jornadas de salud y 
programas de bienestar infantil, con enfoque territorial y participativo.  

• Socialización de resultados y logros de proyectos ante comunidades beneficiarias, 
promoviendo la transparencia, el reconocimiento colectivo y la sostenibilidad de las 
iniciativas. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, a los 16 del mes de octubre del 

2024. 

 
 
 
 
 

 
Atentamente, 
Diana Paola Buitrago Velosa 
Director General Corporación Somos Todos  
Cel: 3228745315 



  

 
 

LA DIRECCIÓN NACIONAL DE COMPENSACIÓN Y RELACIONES LABORALES 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que el(la) señor(a) MILLAN AMADO HUMBERTO ALEJANDRO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía número 1016055121, estuvo vinculado(a) en la 
Fundación Universitaria del Área Andina con Nit. 860517302-1; desde el 24 de 
enero de 2022 hasta el 27 de noviembre de 2025, desempeñando el cargo de 
COORDINADOR NACIONAL DE DESARROLLO DOCENTE, adscrito a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE DESARROLLO DOCENTE, mediante contrato a 
TÉRMINO INDEFINIDO. 
 
 
El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de 
Bogotá D.C., el día 27 de noviembre de 2025. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
DIEGO FERNANDO TÓPAGA ÁNGEL 
Director Nacional de Compensación y Relaciones Laborales 
Vicerrectoría Nacional Administrativa y Financiera 
 
 
_MILLAN AMADO HUMBERTO ALEJANDRO- 
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ieducando certifica a:

Quien participó en el seminario de formación:

Uso y adopción de las herramientas de Google con 

componente IA

Alejandro Millan Amado

Fecha Firma del tallerista
Junio de 2023

CC 1.016.055.121



O ct  13 ,  2025

Humberto Millan Amado

Introduction to Artificial Intelligence (AI)

un curso en línea sin crédito autorizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

completó con éxito

Rav Ahuja 
Global Program Director,  
Skills Network

Ver ify  at:  
https://coursera.org/ver ify /1D9W5COS97CG 

  C ou r ser a con fir mó la id en tid ad  d e esta p er son a y  su
p ar ticip ación  en  el cu r so.

https://coursera.org/verify/1D9W5COS97CG


Número de serie: OA-2024-1102000639928

Certificado de finalización de

Google: Inteligencia Artificial y productividad
Curso terminado el 2 de noviembre de 2024

2 Horas I 2 Módulos I Autoevaluación

Contenido desarrollado por

Alejandro Millan Amado



O ct  13 ,  2025

Humberto Millan Amado

Generative AI: Prompt Engineering Basics

un curso en línea sin crédito autorizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

completó con éxito

Antonio Cangiano 
Engineering Manager and AI Specialist 
IBM Digital Business Group

Rav Ahuja 
Global Program Director,  
Skills Network

Ver ify  at:  
https://coursera.org/ver ify /BGWUF192UU7K 

  C ou r ser a con fir mó la id en tid ad  d e esta p er son a y  su
p ar ticip ación  en  el cu r so.

https://coursera.org/verify/BGWUF192UU7K


O ct  13 ,  2025

Humberto Millan Amado

Generative AI: Introduction and Applications

un curso en línea sin crédito autorizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

completó con éxito

Rav Ahuja 
Global Program Director,  
Skills Network

Ver ify  at:  
https://coursera.org/ver ify /L0SDJPJMWBFC 

  C ou r ser a con fir mó la id en tid ad  d e esta p er son a y  su
p ar ticip ación  en  el cu r so.

https://coursera.org/verify/L0SDJPJMWBFC


HUMBERTO ALEJANDRO MILLAN AMADO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1016055121

8614560400HM
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Dirección de Educación Continua

Certifica que

Humberto Alejandro Millan Amado
CC 1016055121

participó en el curso

 IA aplicada a la productividad
Realizado entre el 29 de octubre y el 3 de diciembre de 2024, con una duración de 40 horas.

María Andrea Leyva Mosquera

Directora Educación Continua

Universidad de los Andes

Jorge Fernández Nope

Jefe de Formación para la productividad

Departamento de Productividad y Desarrollo Empresarial 

Gerencia de Educación, Cultura y Productividad

Colsubsidio

Bogotá D.C,..Colombia

Universidad de los Andes l Vigilada Mineducación

Reconocimiento como universidad: Decreto 1297del 30 de mayo de 1964 

Reconocimiento personería Jurídica: Resolución28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia EDCO_ 80032
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